
 
 

 

 

 

Circ. n.259 
 

Al Personale Docente 

SITO WEB 

 

 

 

 

 

Oggetto: Personale Docente – Istanze part-time anno scolastico 2022/2023. 

 

Facciamo seguito alla nota MIUR n. AOOUSPFI.REGISTRO_UFFICIALE (U)0000819 del 

21.02.2022 per il personale docente e si ricorda che secondo l’O.M. n. 446 del 22.07.1997, integrata 

dall’O.M. n. 55 del 13.02.1998, per il personale del comparto scuola il termine di presentazione 

delle domande ai fini della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo 

parziale è fissato al 15 marzo di ogni anno. 

 

Il personale docente che abbia interesse dovrà pertanto presentare, alla scuola di titolarità o di 

incarico triennale, la pertinente domanda. 

 

Si precisa che non è necessaria alcuna richiesta di proroga se al termine dei due anni dalla stipula 

del contratto il personale interessato decida di proseguire il rapporto di lavoro part time. 

 

Il rientro a tempo pieno, dopo il prescritto periodo minimo e le variazioni di orario del part time 

in atto possono trovare accoglimento solo se esplicitamente richieste dagli interessati. 

 

Si allega Nota Miur e modulistica. 
 

Il personale interessato dovrà presentare la domanda debitamente compilata alla Segreteria 

del Personale, entro e non oltra la data sopra indicata. 
 
 

Firenze ,22/02/2022  
Il Dirigente Scolastico 

(Prof.ssa Anna Pezzati) 
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